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Séance du Comité Syndical du SMEP de la region
@ de Jurangon du 23 octobre 2023

Le 23 octobre 2023, a 18 heures, le Comité du Syndicat Mixte de 'Eau Potable de la région de

smEP Jurancon s'est réuni dans les locaux du SMEP & Jurangon, sur convocation de Monsieur le
l ' Président, publiée le 16 octobre 2023 et transmise par voie électronique le 16 octobre 2023, et sous

dela région de Juranzon ; :

la présence de ce dernier.
PRESENTS : M. BERNOS Michel, M. PATRIARCHE Nicolas, M. DUDRET Victor, M. RHAUT Jean-Christophe, M.
MORA Pascal, M. NAHON André, Mme MARQUE Christine, M. COUTQ Benoit, M. URBAN Jean-Claude, M. CABANNE
Pascal, M. FAUX Jean-Pierre, M. MAUBOULES Patrick, M. PARIS Gérard, M. LASSALLE Philippe, M. POILLION Jean,
M. MALO Serge, M. BERTRANINE-CHANQUET Serge, M. LESCUDE Frédéric, M. VERMESSE Bruno, M. BEGUE
Gérard, M. BORDENAVE Tony, M. LABAT Léopold, Mme JOUANINE Marie-Heéléne.

ABSENTS EXCUSES: M. DAVANTES Jean-Charles (représenté par M. COUTO Benoit, délégué suppléant), M.
CAPERET Alain, Mme DAUGAS Sylvie, M. MAZODIER Frédérick, M. CARRIQUIRY Gérard, Mme BELAYGUE
Dominique, M. GAUZERE Guy, M. ROTH Patrick, M. CLAVERIE Didier, M. SOUDAR Denis, M. GERMAIN Eric, M.
PEDEFLOUS Roger (représenté par M. LESCUDE Frédéric, délégué suppléant), M. BURON Patrick, M. DUMAS
Francois, Mme HOURCADE-MEDEBIELLE Véronique (représentée par M. BORDENAVE Tony) M. RANGOTTE Pierre.

ABSENTS MAIS AYANT DONNE POUVOIR : M. BERNIARD Claude a donné pouvoir & M. BERNOS, M. POURTAU
Xavier a donné pouvoir & M. LASSALLE, M. LACRABERE Francis a donné procuration a M. LABAT.

Secrétaire de séance : M. PARIS Gérard

Délibération n° 43 - Procédure de signalement et de traitement d'actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes

Rapporteur : Monsieur PATRIARCHE Nicolas

Monsieur le Président expose a l'organe délibérant de la collectivité :

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Publique,

L'article L 135-6 du Code Général de la Fonction Publique instaure « un dispositif de signalement qui a pour
objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’'agissements sexistes et de les orienter vers les
autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de
tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n® 2020-
256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre
réglementaire,

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec 'accord interprofessionnel sur 'égalité hommes/femmes et
fonctionne, comme d'autres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle que le Référent Alertes éthiques et
peut étre confié aux centres de gestion.

Afin de permettre aux collectivités concernées de remplir cette nouvelle obligation et dans le cadre de la
cotisation additionnelle déja versée, le CDG 64 propose de confier cette mission @ Mme Annie FITTE-
DUVAL, Maitre de conférences en droit public a 'Université de Pau et des Pays de 'Adour, déja désignée
comme référent déontologue par le Président du CDG 64.
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Le dispositif comporterait 3 procédures :

o lerecueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre
de Gestion (systéme identique a celui relatif au recueil d’alertes éthiques) ;

o lorientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

o l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriees
et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son cote, la collectivité doit s’'engager a mettre en place une procédure permettant :
o dinformer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont il
sera informe des suites données ;
o de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur, des personnes
visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant a ce dispositif devra informer I'ensemble de ses agents de son
existence et des modalités pour y avoir accés.

Monsieur Nicolas PATRIARCHE, étant également Président du Centre de Gestion des Pyrénées-
Atlantiques, ne prend pas part au vote de la présente délibération

Considérant l'intérét que représente I'adhésion & cette mission,
Aprés en avoir delibéré, le Comité syndical,
AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention Référent signalement et traitement des

dctes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que
propose le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques.

Au moment du vote de la délibération :
En exercice : 39 Nombre de présents : 22 Pouvoirs : 3 Nombre de votants : 25
Vote — Pour : 25 / Contre : 0 / Abstention : 0

Fait a JURANCON et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.

Signature du Président : Signature du secrétaire de séance :
Michel BERNOS Gérard PARIS
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Annexe
CONVENTION REFERENT ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D'AGISSEMENTS SEXISTES
ENTRE

Le Syndicat Mixte de ’Eau Potable de la région de Jurangon dont le siége est situé 33 avenue Bagnell — 64110
Jurangon, représenté par M. Michel BERNOS, Président, habilité par délibération de son organe délibérant en date du
rrveenenennnsy SOUMIsE au contréle de 1€galité e ...y,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des  Pyrénées-Atlantiques
(CDG 64), établissement public local & caractére administratif, dont le siége est situé Maison des Communes - Cité
administrative - Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex, représenté par son Président,
Nicolas PATRIARCHE, habilité par délibération du Conseil d'Administration en date du 25 mars 2021, soumise au
controle de légalité le 7 avril 2021,

collectivement dénommeés « les parties ».

PREAMBULE

L’article L 135-6 du Code Général de la Fonction Publique instaure « un dispositif de signalement qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiere
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n® 2020-256 du
13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publigque en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes et
fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle que le Référent Alertes éthiques et peut étre
confié aux centres de gestion.

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques peut mettre en ceuvre a la demande des collectivités ce nouveau
service.

Sur ces bases, il est convenu ce qui suit :

Le/1a voeovveeeseeiinssininnnnnencONfie la fonction de Référent Actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'agissements sexistes au Référent déontologue, laicité et Alertes éthiques désigné par
le Président du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, a savoir Mme Annie FITTE-DUVAL, Maitre de
conférences en droit public a I'Université de Pau et des Pays de I’Adour.
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Le dispositif proposé par le Centre de Gestion permettra & ce référent de :
° Recueillir les signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes
ou agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de
Gestion (systéme identique a celui relatif au recueil d’alertes éthigues) ;

e D'orienter ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement et de leur

soutien ;

e D'orienter vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et traiter
les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

Le/la .o 5 ENGAGE & Mettre en place une procédure permettant

e D’informer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont

il sera informé des suites données ;

° De garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, la collectivité devra informer I'ensemble de ses agents de son existence et des modalités pour y

avoir acces.

ARTICLE 4

Cette nouvelle mission sera financée par la cotisation additionnelle déja versée au Centre de Gestion.

ARTICLE 5

La collectivité signataire pourra résilier la présente convention. La résiliation sera effective au 1% janvier de

I'année suivante.

Tout litige relatif a I'exécution de la présente charte fera I'objet d’une tentative de conciliation entre les

représentants des signataires diiment mandatés.

A défaut d’accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de PAU.

Fait en X exemplaires originaux,

Fait a............ e ...

Pour le Syndicat Mixte de 'Eau Potable de la
région de Jurangon
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Le Président,

Michel BERNOS
(Cachet et signature)
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Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale des Pyrénées-Atlantiques,

Le Président,

Nicolas PATRIARCHE

Maire de Lons

Conseiller déepartemental de Lescar,
Gave el Terres du Poni-Long



